Firmen machen Schiiler , fit fiir die Bewerbung™

r Personalmanager grofer Konzerne helfen Jugendlichen beim Einstieg ins Berufsleben

VON MARKUS LENZ

Miinchen - Bel Bewer-
bungsgesprichen gibt es kei-
ne zweite Chance. Schon
Kleine Diinge machen ange-
gichts der Vielzahl der Aus-
by idungssuchenden den Un-
1c.schied zwischen Aushil-
dungsvertrag und Ableh-
nungsschreiben aus. Als Mit-
glied des Goinger Ereises, ei-
ner Inmitiative fiir Zukunft,
Personal und Beschiftigung,
will Infineon-Personalchef
Thomas Marquardt Jugend-
liche dabei unterstiitzen,
dass es mit der Lehrstelle
beim ersten Anlauf klappt:
Bei einem Beratungstag
zeigten neun Personalmana-
ger des Miinchner Halblei-
terherstellers 40 Haupt- und
Realschillern, worauf es
beim Bewerbungsgesprich
ankommt.

Neben Infineon in Miin-
chen hatten die Deutsche
Bank, die Deutsche Bahn
und Tui in drei weiteren
deutschen Stidten Schiiler

WFit fiir die Bewerbung”
den. Heuer zum ers-

ten Mal. Aber, wie Thomas
Marguardt erklirte, soll die-
ser Tag kiinftig jdhrlich or-
ganisiert werden und — wenn
sich mehr Firmen anschlie-
Ben — bald eine feste Institu-
tion sein; Ghnlich dem ,,Girls
day". Marquardt begriinde-
tete das Engagement des

MﬁﬂchnErHalblej-taherS'M' Eigmmgagemmt gazeigl:"'l
lers damit, dass Unterneh- erklirte Personalmanagerin
men in Anbetracht derhohen  Claydia Buhnese. , Diese Ex-
Arbeitslosenzahlen  schon {ra5 heben einen Bewerber
bei Jugendlichen ,endlich von der Masse ab.” Zudem
Verantwortung libernehmen habe er im Gesprich Selbst-
miissen”. Der Beratungstag bewusstsein und Eommuni-
solle dabei helfen, Schulab- kationsfihiglkeit bewiesen. .
golventen den Einstieg ins  Leider wiirden die meisten

Berufsleben zu erleichtern.

Bewerbungsge-
sprache  micht
derart  positiv
Workshops und verlaufen, riumt
i riche Claudia Buhnese
Einzelgesp gin. Denn wviele

2 Jugendliche
Fiir die 40 Neunt- und wilrden schon an
Zehntklissler der Miinchner der ersten Frage,
Hauptschulen an der Icho- die  eigentlich
bezichungsweise an der Al- das Eis brechen
fonsstrafe sowie der Real- soll, scheitern,
schule Ismaning und der Or- berichtet Sabine
lando-di-Lasso-Realschule Bleumortier,

Maisach (Ereis Firstenfeld- Perzonalchefin
bruck) sah das Tagespro- fiir Infineon
gramm neben Workshops Miinchen, aus ei-
auch Einzelgespriche mit gener  Erfah-
den Personalmanagern vor. rung. ,Wenn ein
»Wir haben zwar in unserer Bewerber auf die
Schule auch ein Bewer- Frage, was er
bungstraining”, sagte Marc. iiber die Firma
.In einem echten Biiro und und das Berufs-

vor einem Menschen zu sit- hild weif, keine Antwort hat,
zen, den man nicht kennt, ist gioht es eigentlich schlecht
aber etwas ganz anderes.” 4,;«
Das Coachinggesprich des Deghalb rit die Personal-
16-Jahrigen von der Maisa- chefin dass sich Jugendliche
cher Realschule lief gut. mpglichst gut iber das Un-
.Sein Lebenslauf ist licken- ;o ehmen informieren; bei
los und er hat durch freiwil- goo 5. @ich  bewerben.
lige schulische Aktivitdten Fhenfalls von Vorteil sind
Praktika sowie eine gute
Verhaltensbeurteilung  in
den Schulzeugnissen. Bei
Bewerbungsschreiben sind
Rechtschreibefehler, vor al-
lem im Namen der Firma und
des Ansprechpariners sowie
Freizeitfotos laut Sabine
Eleumortier quasi schon
K. O .-Eriterien fiir jede Be-
werhung,
MM 16_.11_.05/23)



