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Arbeitszeugnisse kénnen angefochten werden

sv. Arbeitnehmer kdnnen eine
Anderung oder Berichtigung
ihres Arbeitszeugnisses ver-
langen, wenn es beispielswei-
se Schreibfehler oder Flecken
| enthdlt, wenn die Erwihnung
| wesentlicher Tatigkeiten im
| bisherigen Arbeitsverhiltnis
fehlt oder Form und Inhalt des
Zeugnisses nicht den gesetzli-
| chen Anforderungen entspre-
i chen.

Das Zeugnis ist auch dann ins-

| gesamt neu zu formulieren,
wenn die Gefahr von Sinnent-
stellungen oder Widersprich-
lichkeiten droht.

In einer neuen Broschire der
Gewerkschaft ver.di zum The-
ma ,Arbeitszeugnisse” wird al-
lerdings darauf hingewiesen,
dass nur die Ublichen Standard-
formulierungen gerichtlich
durchsetzbar sind: ,Auf indivi-
duelle Aussagen gibt es grund-
satzlich keinen Anspruch.” Die
Gerichtspraxis zeige, dass es
nicht vorrangig um Aufnahme
oder Anderung gewinschter
Wertungen gehe. Vielmehr
wird darum gestritten, welche
Beurteilungen falsch, wider
priichlich, verschilsselt oder
doppelbodig sind - und deshalb
ersatzlos gestrichen werden
sollen.

Das Heft ,Basisin-
- formation Ar-
' beitszeugnisse"”
enthalt uber
mehrere Seiten
Hinweise  auf
Lverschiussel-
ungstechniken”
in der Zeugnis-
sprache, So be-
deutet die Aus-
sage: Er war
bei unseren

Lob fir vorbild-
~liche  Kunden-
hetregung.  Sie
ist vielmehr ein

Kunden immer.
W
“Keineswegs ein

unzulassig

vern L22.04.0%

Alles in Qrdnung? Wer es genau wissen will, kann in der ,Basis-

information Arbeitszeugnis” nachlesen,

versteckter Hinweis darauf, das
der Beurteilte ‘als nicht durch-
setzungsstark ' galt, zu schnell
Zugestandnisse machte. Aller-
dings hat nicht jeder S5atz
gleich einen bosartigen Hinter-
grund, mancher ist nur unge-
schickt formuliert. In diesem
Fall sollte man Expertenrat ein-
holer oder erst einmal ein kla-
rendes Gesprach mit dem Ver-
fasser suchen. Die neue ver.di
Broschiire ist nicht nur ein Heft
zur Dechiffrierung von Beurtei-
lungen. Die 82 Seiten verstehen
sich als Qualifizierungsarundla-
ge, beispielsweise fir Vorge-
setzte oder Betriebsrdte, aber
auch als Ratgeber flir Betroffe-
ne. SchlieBlich kann der Inhalt
eines  Arbeitszeugnisses wvon
existenzieller Bedeutung sein,
wenn man die Lage auf dem
Arbeitsmarkt bedenkt. Entspre-
chend enthalt die ,Basisinfor-
mation Arbeitszeugnisse” zu-
nachst ausfihrliche Informatic-
nen, was liberhaupt als Zeugms
7U mﬂmmtﬂmﬂnmiﬂ
in ein ,qualifiziertes Zeugnis®
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gehért oder was nicht - und
wann Beschaftigte darauf An-
spruch haben, Da Arbeitneh-
mer den Inhalt von Zeugnissen
anfechten konnen, wird auf die
Rechtssprechung  zu  diesem
Thema detailliert eingegangen.
Ein besonderes Kapitel ist den
Beurteilungen im &ffentlichen
Dierst gewjdmet. Zeugnisbei-
spiele  fur bestimmte Berufs-
gruppen,  Musterbetriebsver-
einbarungen zur Problematik
und Checklisten fir Zeugnisver-
fasser runden die Informatio-
nen ab.

Zu bestellen ist die ,Basisinfor-
mation Arbeitszeugnisse” pos-
talisch unter ver.diFinnotec,
Lyoner StraBe 14, 60528 Frank-
furt oder telefonisch unter
01802/938464. Der Preis be-
tragt inklusive Versand acht Eu-
ro, fur ver_ di-Mitglieder vier Eu-
ro. Informationen zum Thema
gibt es auch im Metz unter
wiww verdi-arbeitszeugnisbera-
tuna.de.
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