Jedem 1ndividuell beste Chancen bieten
~Arheitskreis Schule Wirtschaft® bietet auf der dona vielfiiltiges Angebot fiir Schiiler

Regensburg. Persinliches  (Ge-
spriich, individuelle Firderung and
der divekid, unmittelbore Hontaki
wur Wirtschall - so sehen die Mitglie-
der und Flicderer des , Arbeitskreises
Schule Wirtschaft Regensburg e V."
den besten Weg fir Schulnbgiinger in
ein erfolgreiches Berufsleben. Mil ei-
nem umfangreichen Programm wnd
zahlreichen Angeboten ist der Verein
auf der dona vertreten, um vor allem
Schiilern der Houplschule Perspeloti-
win ond Hilfen fiir den Start ins Ar-
bedtslelan zun bigten, Am Donnerstag
wurde das Projokt 2006 vorgestelld,

{Ther 6 Fohrungskeafte aus den
Bereichen der Offentlichkedt, aus al-
len Schularten und Aushildungssitu-
ationen sowie aus Firmen in der Regi-
on Regensburg sind im Arbeitskreis
engagierl Seit 1992 sind die Mitglle-
der mit Projelten auf der dona ver-
treten. Diieses Jahr dreht sich alles

um die Themen Bewerbung®,
wHauptschiller als  Unternehmer*
oder | Vollzeitousbildung zum Kuaf-
mann Kauffrau fiir Birokommuani-
kation. Eine Alternative wur betrich-
lichen Aushildung® der Stadtischen
Berufsfachechule  filir  Baroberufe,

Auch die Katholische Jugend flirsonge.

ist in Halle 16 vertreten. Das dies-
jahrige Projekt ist kein einmaliger
Kraftakt, denn bereils im Jahre 1993
haben wir 1250 Hauptachiller in ei-
ner Grofveranstaltung anschaulich
und detailliert informiert”, blickte
der leitende Regicrungsschuldirelktor
Werner Btahl, Vorsitzender Berelch
Schule km Arbeitakrels, zuriick.
Walter Schaller, der dic Crganiza-
tion maf der dona leitel, betonte vor
allem, dass man den Haupischiilern
zeigen milese, dass gie anerkannl
zind. ,Sie gind nicht die letzten Schi-
ler und das mikssen wir ritherbrin-
gen," Vor allem die individuelle Re-

werbung zei der Schlfisgel wum Er-
folg. ,In den vorgefertigien Bewer-
bungen nur den Namen des Empfiin-
poers puszutauschen  bringl  nichts
mehr. Denn diese Bewerbungen ha-
ben die Personalchefs schon tawsend-
mal gclesen“l, s0 Schaller,

Vorbereitung fiir Beruf

Auch die bayerizchen  Forthil-
dungezentren der bayerischen Wirl-
schaft (bfz) sind auf der dona mit
hilfreichen Tipps vertreten. | Unsere
Kompetenz Hegt vor allemn im Bereich
der Jugendlichen, die noch keime
Aushildungsstelle haben, Wir ma-
chen ein berufsvorbereitendes Jahr
mil den Jugendlichen, vermitteln
FPraktika und wollen so die Bricke
zwischen Schule und Berufsicben
bauen", erkliirte Walter Moser, Lai-
ter des b, So werden aufl der dona
Vorstellungsgespricche  simuliert, in
«Echtzeit" und mit den echien® Be-

dingungen, e, jechten” Bedingun-
bei Altionen! wie Bewerbung

ive” beffrwortet auch Wilhelm Mei-

erhofer, Niederlarsungsleiter dir Sie-
mens AG und Vorsiteender des Ar-
beitshreises im Hereich Wirtschaft
HBieim  normalen  Bewerbungstrai-
ning in der Schule kommt pern’ mal
Langeweile auf, weil o5 withrend des
Schulalltags geschiehl. Wir wollen
duz findern.® Beim echien | Bewer-
bung live® misaten sich die Schiller
ein oder zwei Jahre vor Schulab-
schluss mit einer echien Priifungssi-
tuation bei echien Personalchefs be-
welzen, sleh itber die Firma informie-
ren, aul richtige Kleidung achten.
ons ist dann schon etwas anderes
alz im sicheren Klassenverband und
eine villig neve Siteation. Und hilfi
auch. Denn go verstehen die Jugend-
lichen, auf was es wirklich ankommt.
Und es kann ein fiir bessere
Moten sein®, ist sich Meierhofer si-
cher. Daher wolle man in Zukunft
das Projekt auf jeden Fall welterfith-
Schule und Wirtschaft sei immens
wichtig. Aul der donn prisenticren
sich dieses Jahr auch vier Schillerfir-
men vom der Pestalozzi Hauptachule,
der Hauptschule Hans-Hermann, der
Wollssechule Wenzenbach und  der
Hauptschule  Neubraubling. © il
selbsat gemachten Spdalen, selbat ent-
worfenern  Schmuock  oder  einem
selbst entwickelten Audio-Guide zu
Einer mitlelalterlichen Stadiffilhoung
konnten die Schiller in den Ablauf,
die Probleme und die positiven Er-
pebnisse einer cigenen  Firma®™ hi-
neinsthnmuppem. Die Schitler haben
immens viel Zeil investiert und wa-
ren wirhlich jeden Machmitiag am
Diskutieren, Arbeiten und Zusam-
mensuchen”, erzihit Momika
Schwarslischer, Lehrerin an der
Pestalowei Houptechule, Allen Ver-
tretern der waren vor allem
zwel Dinge wichtig: individuelle For-
d jedes Binzelnin und -
MQLLEH Fur W'uﬁsohamn
ich irgendwas von Bewerbung erelih-
le, denkt sich wahrscheinlich schon
mal einer Was will die denn, die hat
ja won einer echten Bewerbung kivine
Ahnung'. Wenn aber gin Pesonalehel
da izt, dann glauben dje Schiller dag
sofort”™, so Marina von der
Vnllkreeshule Wonwonharh S



